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Groepsleerkracht midden- of bovenbouw PCBO De Terebint  
Naam school  PCBO De Terebint  
Aantal uren  wtf 0,6 - 1,0 (24 – 40 uur)  
Inzetbaarheid  midden- of bovenbouw  
 
Sta jij voor passie, lef en verbinding? 
‘Thuis op De Terebint’, daar staan wij voor! Wij zijn een Integraal Kindcentrum in wording en 
staan in de Apeldoornse wijk De Maten. Samen met de kinderopvang creëren wij een 
doorgaande lijn waarbij het spelen geleidelijk overgaat in leren. Alleen in die, veilige, 
gezellige en open omgeving kunnen we samenwerken aan het onderwijs en de toekomst van 
kinderen. 'Samen leren' en 'jezelf ontwikkelen' staan bij ons centraal. Niet alleen op 
cognitief, maar ook op sociaal, emotioneel en creatief vlak. Het past bij onze school en ons 
team om het onderwijs efficiënt te organiseren. We hebben veel externe expertise in huis 
zoals plusbegeleiding, fysiotherapie, logopedie en dyslexiebehandelingen. 
 
De Terebint is een open en gezellige school. We hebben ongeveer 210 leerlingen, verdeeld 
over negen groepen. Er werken 17 leerkrachten, een vakdocent gymnastiek en 2 
onderwijsondersteuners. 
 
Je job in het kort 
Met ingang van 1 augustus 2024 zoeken wij een groepsleerkracht voor de midden- of 
bovenbouw.  Ben jij die energieke, gepassioneerde leerkracht? Jij houdt van kinderen in de 
midden- of bovenbouw. Je staat open voor de leerontwikkeling van de kinderen en kan 
afstemmen op hun onderwijsbehoeften. Voor deze afstemming gebruik jij jouw creativiteit 
en flexibiliteit. In jouw groep is een veilige sfeer door jouw pedagogische en didactische 
aanpak. Je bent gewend om continu te reflecteren op je eigen handelen en op het 
werkproces. Misschien ben jij die rekenexpert die wij goed kunnen gebruiken? 
Van het werken in een team krijg jij energie, je draagt graag je steentje bij aan de 
schoolontwikkeling. Samenwerken heeft een meerwaarde voor jou. Samen met je collega’s 
wil jij zoeken naar mogelijkheden om het onderwijs anders te gaan organiseren waarbij we 
blijven zoeken naar het beste voor het kind. Jij staat dus wel ergens voor…. 
 
Een greep uit jouw taken 

• Samen met de kinderen en hun ouders werk je aan een portfolio door 
onderwijsdoelen te stellen en de kinderen te helpen om deze doelen te bereiken 

• Creëren van een duidelijke en betekenisvolle leeromgeving voor de kinderen 
• Samen met collega’s werken aan de schoolontwikkeling 

 
Dit ben jij 

• Je bent daadkrachtig en flexibel 
• Jouw klassenmanagement is duidelijk en ondersteunend aan het leerproces 
• In jouw groep is een veilige sfeer waar iedereen zich thuis voelt 
• Je kunt goed plannen en organiseren 
• Je hebt humor en kunt relativeren 
• Je gaat de verbinding aan met leerlingen, collega’s en ouders 
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• Je hebt ervaring in het (basis)onderwijs 
• Je werkt mee aan de schoolontwikkeling 
• Je durft ‘buiten‘ de lijntjes te kleuren 

 
Wat we je bieden 

• Een enthousiast en gezellig team waar humor belangrijk is 
• Een baan van wtf 0,6 - 1,0 (24 uur - 40 uur) 
• Gemêleerde groep kinderen die hun eigen doelen formuleren en daar aan willen 

werken 
• Hulpvaardige en ervaren collega’s die graag met jou samenwerken 
• Betrokken ouders 
• Ruim en licht schoolgebouw 
• Ondersteuning van onderwijsassistenten 
• Twee keer per week een uur werkdrukverlichting onder schooltijd 
• Mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen 
• Tijdelijke benoeming voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband 
• Salaris conform CAO Basisonderwijs 

 
Extra’s bij deze functie 

• Afwisseling, uitdaging en gezelligheid 
• Fijne werkplek waar alles goed georganiseerd is 
• Alle leerlingen hun eigen laptop 
• Twee keer werkdrukverlichting per week 
• Volop ontwikkelingsmogelijkheden om jezelf te ontwikkelen 

 
3.0 Contactpersoon 
Annet Klip 
Schoolleider De Terebint 
Wil je meer weten over deze functie voordat je solliciteert? Stuur mij dan een mailtje via 
ajanssens@pcboapeldoorn.nl of bel op werkdagen naar 06- 21 35 44 35. Leuk om van je te 
horen! 
 
Sollicitatieproces 
1. Solliciteren 
Reageer vóór 10 mei 2024 door je cv en een motivatiebrief te sturen via de knop ‘direct 
solliciteren’. 
 
2. Eerste gesprek  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week na de meivakantie op donderdag 16 of 
vrijdag 17 mei 2024. Als je tot de geselecteerde kandidaten behoort, word je hiervoor 
persoonlijk uitgenodigd via mail. 
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3. Proefles en tweede gesprek 
Mocht je na de eerste ronde doorgaan, dan ontvang je een uitnodiging om een proefles te 
geven met aansluitend een gesprek. 
 
4. Arbeidsvoorwaardengesprek 
We willen je graag als nieuwe collega verwelkomen, gefeliciteerd! We bespreken je 
arbeidscontract en zetten onze handtekeningen onder de samenwerking. 
 
5. Aan de slag 
Alles is geregeld. We heten je van harte welkom. We wensen je heel veel werkplezier.  
 
 


