
   
 

  
 
 
  
 

 
 

 
Vacature Lid Raad van Toezicht – Stichting ProCon  

 
Stichting ProCon beheert vijf christelijke basisscholen in Vaassen en Epe: ‘t Mozaïek, De Violier,  
Anne de Vriesschool, K. Norelschool en W.G. van de Hulstschool. Onze scholen staan voor 
betrokkenheid, kwaliteit, vertrouwen, ambitie en gekend zijn, met aandacht voor de verscheidenheid 
van onze leerlingen. Om onze missie te versterken en de organisatie verder te professionaliseren, 
zoeken wij een betrokken en deskundig lid voor de Raad van Toezicht met expertise in 
ondernemerschap, marketing & communicatie, organisatieontwikkeling en leiderschap. 

 
De Raad van Toezicht (5 leden) houdt toezicht op het beleid van de bestuurder en de algemene gang 
van zaken. Als critical friend ondersteunt de raad de bestuurder met raad en daad, stelt kritische 
vragen en zorgt voor een open dialoog. De raad streeft naar een diverse samenstelling die de 
samenleving weerspiegelt, met leden die de Code Goed Bestuur van de PO-Raad onderschrijven en 
de christelijke identiteit van ProCon dragen. 
 

Functie-eisen: 

Wij zoeken een kandidaat die: 

• Aantoonbare expertise heeft in ondernemerschap, marketing/communicatie, 
organisatieontwikkeling en leiderschap; 

• Strategisch en analytisch sterk is, met een maatschappelijk betrokken houding; 
• Bestuurlijke ervaring heeft in (semi)publieke organisaties en de samenhang ziet tussen 

professionalisering, onderwijskwaliteit en profilering; 
• Onafhankelijk en kritisch kan denken, met een brede maatschappelijke oriëntatie 

(HBO/academisch niveau); 
• Affiniteit heeft met de missie van ProCon en de christelijke identiteit onderschrijft; 
• Tijd en energie kan investeren (ca. 50-70 uur/jaar, inclusief 6 reguliere vergaderingen en 4-6 

extra bijeenkomsten); 
• Woonachtig is in de regio Vaassen/Epe (een pré). 

 
Wat bieden wij? 

• Een beloning volgens het VTOI-systeem; 
• Ontwikkelingsmogelijkheden via scholing en opleiding; 
• De kans om bij te dragen aan de groei van onderwijskwaliteit en organisatieontwikkeling; 
• Samenwerking in een hecht en ervaren RvT-team. 

 
Inlichtingen & Sollicitatie 
Voor vragen: Marcel van Straten, voorzitter Raad van Toezicht – mstraten@stichting-procon.nl. 
Solliciteer uiterlijk 17 juni 2026 met brief en CV via vacatures@stichting-procon.nl. 
Sollicitatiegesprekken vinden plaats van 29 juni tot 3 juli 2026; aanstelling is voorzien per  
oktober 2026. 
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