VACATURE

A

DIRECTEUR-BESTUURDER = Dorsschool Hali

OVER DORPSSCHOOL HALLE

Dorpsschool Halle is een kleine, warme dorpsschool met een groot hart. Midden in een
hechte gemeenschap werken we met plezier, professionaliteit en noaberschap aan
onderwijs dat kinderen écht verder brengt. Ons team is betrokken, in ontwikkeling en
staat samen voor de school. We zoeken een directeur-bestuurder die deze kracht ziet,
verbindt en versterkt én een leidende rol kan pakken in de nieuwbouw die in 2027

voltooid moet zijn.

WAAROM J13 BIJ ONS WILT
WERKEN

Een bevlogen team dat samen
verantwoordelijkheid draagt.
Veel expertise in huis en ruimte om te
groeien.
Een school met een duidelijke koers én
gemoedelijke sfeer.

Sterke verbinding met de Halse
gemeenschap.

Openheid, vertrouwen en
samenwerken als basis.

WI1J BIEDEN JOU

Een school met karakter, ambitie en veel saamhorigheid
Een bevlogen, vrijwillig toezichthoudend bestuur

Ruimte om te bouwen, te versterken en zichtbaar

verschil te maken
Een functieomvang van 0,8 - 1,0 fte

Salaris volgens cao PO, inschaling D13

Startdatum: begin schooljaar '26-'27

KOM J1J BOUWEN AAN ONZE
TOEKOMST?

JIJ BENT IEMAND DIE..

een ervaren directeur is met passende
afgeronde opleiding.
coachend leiderschap toont met een
stevige en duidelijke rol in het leiden en
ondersteunen van teamontwikkelingen.
de onderwijskwaliteit structureel versterkt
door een duidelijke kwaliteitscyclus,
datagedreven analyse en duurzame
verbeteringen in pedagogisch-didactisch
handelen.

de financiéle stabiliteit van de school bewaakt
van een kleine organisatie met strategisch

inzicht, doelmatige inzet van middelen en oog

voor toekomstige lasten.
grenzen en kaders durft te stellen
wanneer nodig.

ervaring heeft met het vertegenwoordigen en

behartigen van schoolbelangen bij bestuurlijke

vraagstukken en complexe casussen.
verbindt vanuit nabijheid met team, kinderen,
ouders en dorp.

INTERESSE?

Ben jij de directeur-bestuurder die met ons verder
wil bouwen aan de toekomst van Dorpsschool
Halle? Reageer dan, met motivatie en CV véor 18
mei via bestuur@dorpsschoolhalle.nl.

Voor extra informatie kan er contact opgenomen
worden met de voorzitter van het Toezicht
houdend bestuur Franck Schellekens 062224243]1.
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