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De scholen van De Mare geven met elkaar vorm aan de toekomst. Een samenspel van diversiteit. Net zoals
ieder kind anders is, is iedere school en ieder tijdperk anders. De mensen van De Mare zijn kleurrijk en
verschillend, tegelijkertijd is er eenheid. Ons belangrijkste doel is het ontwikkelen van kinderen. De Mare wil
zichzelf ook blijven ontwikkelen. We zijn een lerende organisatie en dat wil zeggen dat alle medewerkers
worden gestimuleerd om hun hele loopbaan te groeien.

Voor het onderwijsteam BS Kwintijn zoeken wij per 1 augustus 2026:

Groepsleerkracht groep 3/4 en groep 5/6 (0,6 - 0,8 wtf)

Leren in de echte wereld: Dit is BS Kwintijn

BS Kwintijn is een kansrijke, moderne en brede school in Raalte die kinderen uitdaagt om te laten zien wat
ze kunnen. Samen met leerkrachten, kinderopvang Jottem (KOOS) en ouders zoeken we naar antwoorden op
vragen die het leven aan kinderen stelt. Ons gebouw is een brede school (0-13 jaar) met een open, frisse en
lichte uitstraling waarin ontmoeten, spelen en leren centraal staan.

Op Kwintijn werken we met het onderwijsconcept Jeelo. Dit betekent dat ons onderwijs thematisch is
ingericht en altijd over het échte leven gaat. We wekken de nieuwsgierigheid van kinderen op en prikkelen
hen om zelf op onderzoek uit te gaan. Wat we ze bijbrengen, passen ze direct toe in de praktijk. Want door
te zien en te ervaren, wordt lesstof pas écht duidelijk!
Ons DNA is samengevat in de kernwaarden STERK:

e Samen leren en samen leven.

e Talenten ontdekken en benutten.

o Eigenheid ontwikkelen.

e Respect voor jezelf, elkaar en de wereld.

e Kans- en kleurrijk onderwijs.

Wij bieden jou:

o Eenwarm, STERK team: Je komt te werken in een hecht team binnen een open en collegiale
werksfeer waarin we samen de schouders eronder zetten.

o Onderwijs dat leeft: Een inspirerende werkomgeving waarin we via Jeelo-thema's de lesstof écht
tot leven wekken en veel ruimte is voor talentontwikkeling.

e Persoonlijke groei: Wij stimuleren jouw eigen ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden binnen een
professionele, lerende organisatie.

e Eenenergieke doelgroep: Een fijne groep leerlingen in de midden- en bovenbouw die met veel plezier
naar school gaat en klaarstaat om samen met jou op ontdekkingstocht te gaan.

o Arbeidsvoorwaarden: Een tijdelijke functie tot de zomervakantie 2027 (0,6 - 0,8 wtf) met een goede
inschaling conform de CAQ PO (schaal LB).

Ben jij de leerkracht die uitstekend bij ons past?
e Jebent in het bezit van een pabo-diploma (reguliere bevoegdheid primair onderwijs).
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e Je hebt hart voor het openbaar onderwijs en krijgt energie van thematisch/groepsdoorbrekend
werken.

e Jevindt het een uitdaging om via de 'echte wereld' (Jeelo) kennis over te brengen.

e Je bent een enthousiaste, toegankelijke collega die communicatief sterk is richting leerlingen,
collega's en ouders.

e Je hebt bij voorkeur affiniteit of ervaring met de dynamiek van de groepen 3 t/m 6.

Word jij onze nieuwe collega?
Ben je enthousiast geworden over onze STERK-kernwaarden en wil jij samen met ons bouwen aan kans- en
kleurrijk onderwijs? Twijfel dan niet en solliciteer!

Informatie en solliciteren
e Meer informatie? Voor inhoudelijke vragen over de vacature kun je contact opnemen met Peter
Gerritsen via telefoonnummer 06-15084736. (Algemene info over de school vind je op
www.bskwintijn.nl).
o Direct solliciteren? Stuur je motivatiebrief met een actueel cv t.a.v. Peter Gerritsen per e-mail naar:
p.gerritsen@stichtingdemare.nl .

Je sollicitatie dient uiterlijk donderdag 4 juni 2026 in ons bezit te zijn. De eerste kennismakingsgesprekken
zullen plaatsvinden op BS Kwintijn in week 24-2026 in de middag- en (zo nodig) avonduren.

Met jouw sollicitatie geef je ons toestemming je gegevens tijdeljjk op te slaan en te gebruiken ter beoordeling van je
profiel, kennis en ervaring. Na invulling van de vacature verwijderen wij jouw gegevens binnen 12 maanden.

Voor indiensttreding is overleg van een VOG, niet ouder dan 6 maanden voor ingangsdatum van het dienstverband,
vereist. De vacature wordt zowel intern als extern gepubliceerd. Interne kandidaten hebben voorrang op externe
kandidaten. De gesprekken zullen ap het bestuursbureau van De Mare plaatsvinden. Acquisitie n.a.v. deze vacature
wordt niet op prijs gesteld.
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