
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stichting Vrijescholen Athena zoekt per 1 augustus 2026 

voor De Esch een   
 

Intern Begeleider/Kwaliteitscoördinator (0,4 fte) 

 
Wie zijn wij? 

De Esch is een kleine school voor vrijeschoolonderwijs in Winterswijk. Onze school heeft ongeveer 
100 leerlingen, verdeeld over vier groepen: de kleuterklas en drie combinatieklassen. Het team is 
enthousiast en volop in ontwikkeling. 
 
We werken nauw samen, kennen elkaar goed en zetten ons met elkaar in voor een warme, veilige en 
inspirerende leeromgeving voor onze leerlingen. Er is veel ruimte voor eigen inbreng en initiatief, en 
we vinden het belangrijk om samen te blijven leren en ontwikkelen. 
 
Binnen de stichting maken we momenteel de ontwikkeling door van intern begeleider naar het 
werken als kwaliteitscoördinator. Dit betekent dat de focus steeds meer komt te liggen op het 
versterken van de onderwijskwaliteit, het eigenaarschap binnen het team en het gezamenlijk werken 
aan goed vrijeschoolonderwijs voor alle leerlingen. 

 
Wat ga je doen? 

• Coachen van het team 
Je bent een coach pur sang: je coacht leerkrachten in het geven van kwalitatief goed 
(vrijeschool-) onderwijs. Je bent iemand die naast collega’s staat, vertrouwen geeft en 
tegelijkertijd weet te sturen op kwaliteit. De school heeft behoefte aan een stevige, maar  
benaderbare persoonlijkheid die in staat is om gesprekken over onderwijs en pedagogiek te 
verdiepen, collega’s aan te moedigen in hun professionele ontwikkeling en richting te geven 
aan het samen handelen. Hierbij vinden wij het belangrijk dat jouw coachingstijl reflectief, 
gelijkwaardig en oplossingsgericht is. 
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• Pedagogisch leiderschap en veiligheid 
De afgelopen periode is er in klassen hard gewerkt aan het vergroten van de pedagogische 
rust en veiligheid. Je borgt deze lijn en helpt het team om dit verder te versterken. Dit 
betekent: ondersteunen bij het formuleren en uitvoeren van pedagogisch beleid, kritisch 
meedenken over klassenmanagement en groepsdynamiek, en het aanbrengen van 
samenhang in het pedagogisch handelen op schoolniveau. 

• Differentiatie en basisvaardigheden 
Een belangrijk aandachtspunt is het versterken van de differentiatie in de klas. Je begeleidt 
leerkrachten bij het bieden van passend onderwijs, met oog voor verschillen in 
leerbehoeften, tempo en niveau. Dit vraagt kennis van effectieve instructiemodellen, 
gerichte inzet van hulpmiddelen en het analyseren van toets- en observatiegegevens. De 
begeleiding is praktisch, coachend en gericht op het versterken van de basisvaardigheden bij 
alle leerlingen. 

• Kwaliteitszorg en professionalisering 
Je borgt de bestaande kwaliteitsstructuren, zoals groepsbesprekingen, leerlingbesprekingen 
en het werken met ontwikkelingsperspectieven. Je kan prioriteiten stellen en je 
communiceert helder richting directie, team en ouders. 

 
Wie zoeken wij? 

• Je hebt ervaring als intern begeleider en je beschikt over een relevante afgeronde opleiding, 
zoals een Master (Special) Education Needs, een Master Onderwijskunde of een opleiding tot 
intern begeleider, kwaliteitscoördinator of een vergelijkbare opleiding. Een afgeronde Pabo-
opleiding is daarnaast een pré 

• Je bent autonoom, maar zoekt ook de samenwerking op 

• Je communiceert helder (in en om de school), bent analytisch, werkt planmatig en hebt oog 
voor de unieke ontwikkeling van ieder kind 

• Met interne en externe expertise en met het samenwerkingsverband weet je goed de 
verbinding te leggen 

• Je kiest bewust voor het werken binnen het vrijeschoolonderwijs 
 

Wat biedt de school jou? 

• Een werkplek binnen een klein en betrokken team, dat passie heeft voor 
vrijeschoolonderwijs 

• De Esch maakt deel uit van Stichting Vrijescholen Athena. Athena vertegenwoordigt 15 
vrijescholen in Noord, Oost en Midden-Nederland. Binnen Athena’s IB-netwerk wordt 
samengewerkt en kennis gedeeld 

• Goede faciliteiten voor opleiding en coaching 

• De taken tussen de directeur en de intern begeleider zijn goed verdeeld en jij bent 
sparringpartner voor de directeur. Je hebt ruimte om te handelen en jouw koers binnen deze 
functie te varen 

• In eerste instantie een tijdelijke benoeming voor 0,4 fte met uitzicht op een vaste aanstelling 
bij Stichting Vrijescholen Athena. Inschaling volgens de cao PO 

• Een goede reiskostenvergoeding  
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Heb je interesse of wil je meer weten? 
Heb je naar aanleiding van deze vacature vragen? Neem dan contact op met  
Linda te Brinke via directie@deesch.nl. Zij vertelt je graag meer over de school en de inhoud 
van de functie.   
 
Heb je interesse in deze vacature? Stuur dan je cv en motivatiebrief naar directie@deesch.nl. 
Reageren op deze vacature is mogelijk tot 11 mei 2026.  
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