
Wie zijn wij? 
CBS De Enk is een kleine, christelijke basisschool met ongeveer 90 leerlingen. Dit betekent dat wij als schoolteam
werken vanuit onze christelijke achtergrond. Dit komt onder andere tot uiting in de normen en waarden die wij
hanteren. Ons motto is: ‘Ieder kind een mooi mens’!

We zijn bewust een kleine school omdat we elk kind de aandacht willen geven die het verdient. Op onze school
hechten we aan een uitdagende, veilige en rustige leeromgeving. Daarnaast zie je bij ons:

Inspiratie | Plezier | Samen werken | Liefde | Werken met doelen | Openheid | Geluk | EDI | KWINK  Professionalisering 
Leren zijn wie je bent | Groei | 4XWijzer | Acceptatie | Uitgaan van eigen kracht I Durven leren door te doen 

Beweegwijs | Talenten | Vertrouwen | Engels in alle groepen | Coöperatief leren I Kansen en mogelijkheden | Verbinding

Wij zoeken een adjunct-directeur die: 

het belang van de kinderen voorop stelt vanuit de gedachte ‘Ieder kind een mooi mens’;
een hechte samenwerking met collega’s en ouders nastreeft;
onderwijskundig goed onderlegd is en wil blijven ontwikkelen en verbeteren;
een groot belang hecht aan een veilige leer- en ontwikkelingsomgeving;
openstaat voor de christelijke identiteit van de school en deze ook wil uitdragen; 
open communicatie erg belangrijk vindt en dit ook zelf laten zien richting ouders, kinderen en/of teamleden;
met een positieve insteek, actief naar mogelijkheden en oplossingen zoekt;
met een goed reflectief vermogen en de durf om zichzelf een spiegel voor te houden, over aantoonbare
leiderschapskwaliteiten beschikt;
binnen het directieteam, samen met de overige leidinggevenden, de schoolvereniging helpt ontwikkelen.

Wat biedt deze baan jou? 
De dagelijkse leiding aan het schoolteam van De Enk i.s.m. de meerscholendirecteur.
Werken binnen een professionele cultuur met een klein, betrokken team.
Onderwijskundige aansturing van het team en personeelsbeleid als één van de kerntaken. 
De gelegenheid om jezelf verder te ontwikkelen in leidinggeven binnen een kindcentrum. 
Een aanstelling voor 0,4 fte directietaken, die voorlopig tijdelijk is opgehoogd naar 0,6fte. 

       (Een aanvulling in fte met lesgevende taken is bespreekbaar.)
Ingangsdatum: 1 augustus 2024.
Salaris conform CAO primair onderwijs directieschaal in het huidige functiegebouw adjunct- directeur A11.

 

ADJUNCT-DIRECTEUR
(M/V) 0.4 - 0.6 FTE

V P C O  E e r b e e k  i s  e e n  k l e i n s c h a l i g e  v e r e n i g i n g  v o o r  c h r i s t e l i j k  o n d e r w i j s  i n  E e r b e e k .  
O n z e  v e r e n i g i n g  b e s t a a t  u i t  d e  b a s i s s c h o l e n  C B S  D e  E n k ,  C B S  D e  T r i a n g e l  e n  k i n d e r o p v a n g
S K E  S P R E N G  d i e  s a m e n  u i t g r o e i e n  t o t  t w e e  k i n d c e n t r a .

Z O E K T  P E R  1  A U G U S T U S  2 0 2 4

Ben jij de adjunct-directeur die we zoeken en enthousiast geworden?
Stuur dan uiterlijk vrijdag 10 mei je motivatiebrief met CV naar: directie@enkeerbeek.nl, gericht aan Arjan Hietkamp.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Arjan HIetkamp, directeur bestuurder VPCO Eerbeek 06-2927 5370 of kijk op

www.basisschooleerbeek.nl. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats in week  20 en 21, we streven naar

een afronding voor 1 juni 2024, rekening houdend met de gangbare opzegtermijn en benoeming per 1 augustus 2024. 


