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Intern Begeleider PCBO De Gong  
Naam school  PCBO De Gong  
Aantal uren  wtf 0,6 (24 uur)  
 
Sta jij voor ontwikkeling, onderwijskwaliteit en innoveren? 
In de groene wijk de Maten staat ons prachtige, ruime gebouw, dat elke dag wordt bezocht 
door 230 kinderen van 0 tot 13 jaar. Deze kinderen worden begeleid door 25 bevlogen 
onderwijs- en opvangprofessionals die samen 1 geïntegreerd team vormen. IKC de Gong is 
een mini-maatschappij, waar kinderen zich onder begeleiding van ons team voorbereiden op 
de rest van hun leven. Met een visie op het belang van een ononderbroken ontwikkeling ben 
jij de Intern Begeleider voor ons onderwijs én de pedagogisch coach voor onze opvang! 
 
Je job in het kort 
Wij zoeken met ingang van 1 augustus 2024 een Intern Begeleider voor onze school. Jouw 
belangrijkste eigenschap? Je bent voortdurend gericht op ontwikkeling. Ontwikkeling van 
kinderen, medewerkers, de organisatie én uiteraard ook ontwikkeling van jezelf! Vanuit 
kennis en data, in samenwerking met het MT, coach je collega’s om onze kinderen zo goed 
mogelijk te begeleiden in hun ontwikkeling. Je analyseert data, je reflecteert samen met het 
team op basis van groeps- en schoolopbrengsten en je geeft handelingsadviezen aan 
medewerkers, unitleiders en schoolleider om de kwaliteit van het onderwijs te verhogen. De 
kwaliteit van de leerlingenzorg heeft jouw voortdurende aandacht, van waaruit je een 
impuls geeft aan de kwaliteit van het passende aanbod. Jij staat dus wel ergens voor… 
 
Een greep uit jouw taken 

• Coachen van medewerkers m.b.t. pedagogische en didactische vaardigheden, 
handelingsgericht werken en het bijhouden van de ontwikkeling van kinderen 

• Ontwikkelen van een nóg professionelere leercultuur en leerstructuur samen met de 
unitleiders en directeur 

• Coördineren van de kwaliteitscyclus, analyseren van data en ontwikkelen en borgen 
van het kwaliteitsbeleid 

• Ondersteunen van het team bij het steeds zelfstandiger uitvoeren van de 
leerlingenzorg en het zorgbeleid 

 
Dit ben jij 

• Je hebt aantoonbare ervaring als IB’er of je wil je ontwikkelen tot IB’er en een 
opleiding volgen 

• Je bent in het bezit van een volledige Kanjerlicentie of je bent bereid deze te halen 
• Je hebt een open en transparante en onderzoekende houding; reflecteren, feedback 

geven en ontvangen is voor jou vanzelfsprekend 
• Je bent zelfstandig en flexibel en kunt prioriteiten stellen 
• Je communicatie is zowel inlevend en verbindend als eerlijk, duidelijk en tijdig 
• Je bent bevlogen, daadkrachtig en denkt in mogelijkheden 
• Je bent op de hoogte van recente ontwikkelingen in de kinderopvang en onderwijs 
• Je hebt een duidelijke visie op leren en hoe kwalitatief goed onderwijs te 

organiseren; je speelt een actieve rol in (onderwijskundige) beleidsontwikkeling 
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• Je bent een verbinder van mensen én onderwijsinhoud; je inspireert en motiveert je 
team en zet leerkrachten in hun kracht 

 
Wat we je bieden 

• Een jong en enthousiast team van onderwijs – en opvangprofessionals dat graag met 
je wil samenwerken 

• Een baan van wtf 0,6 (24 uur) 
• Nauw samenwerken met de unitleiders en directeur aan beleid en kwaliteit 
• Een eigen werkplek waar je zelfstandig kunt werken 
• Een actief netwerk van intern begeleiders/kwaliteitscoördinatoren binnen PCBO 

Apeldoorn 
• Mogelijkheden tot scholing als IB’er of in relatie tot de doelstellingen uit het 

schoolplan 
• Tijdelijke benoeming voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband 
• Salaris conform CAO Basisonderwijs 

 
Extra’s bij deze functie 

• Volop ontwikkelingsmogelijkheden en carrièrekansen 
• Inspirerende collega’s 
• Afwisseling, uitdaging en gezelligheid 
• Een fijne werkplek  
• Een goed salaris en prima secundaire arbeidsvoorwaarden 

 
3.0 Contactpersoon 
Sanne Veltman 
Schoolleider IKC De Gong 
Wil je meer weten over deze functie voordat je solliciteert? Stuur mij dan een mailtje via 
sveltman@pcboapeldoorn.nl of bel op werkdagen naar 06- 29 11 28 24. Leuk om van je te 
horen! 
 
Sollicitatieproces 
1. Solliciteren 
Reageer vóór 10 mei 2024 door je cv en een motivatiebrief te sturen via de knop ‘direct 
solliciteren’. 
 
2. Eerste gesprek  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 15, 16 en 17 mei 2024. Als je tot de geselecteerde 
kandidaten behoort, word je hiervoor persoonlijk uitgenodigd via mail. 
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3. Tweede gesprek en invullen ME+U profiel 
Mocht je na de eerste ronde doorgaan, dan ontvang je een link voor het invullen van een 
ME+U profiel met een bijbehorende persoonlijke terugkoppeling. Op maandag 23 mei vindt 
de tweede gespreksronde plaats. Als je tot de geselecteerde kandidaten behoort, word je 
hiervoor telefonisch uitgenodigd. 
 
4. Arbeidsvoorwaardengesprek 
We willen je graag als nieuwe collega verwelkomen, gefeliciteerd! We bespreken je 
arbeidscontract en zetten onze handtekeningen onder de samenwerking. 
 
5. Aan de slag 
Alles is geregeld. We heten je van harte welkom. We wensen je heel veel werkplezier.  


