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In verband met pensionering van onze collega: 

 
Daltonschool Wilhelmina zoekt per  

1 augustus 2024 een 

LEERKRACHT groep 8 
(0,4 – 0,6 WTF) 

 
 

 
Kenmerken van onze school: 
 Daltonschool Wilhelmina 

werkt vanuit de 5 
kernwaarden 
zelfstandigheid, 
verantwoordelijkheid, 
samenwerking, 
effectiviteit en 
reflectie. 

 Binnen de kaders die de 
leerkracht stelt, 
proberen we kinderen 
een proactieve 
werkhouding aan te 
leren waarbij ruimte is 
voor succeservaring en 
eigenaarschap. 

 Net als nu staan de 
komende jaren de 
speerpunten 
instructie(EDI) en 
aanbod centraal in onze 
schoolontwikkeling. 

 

 
De leerkracht die we zoeken is: 

 Pro actief. 
 Duidelijk en consequent. 
 Stabiel. 
 Leergierig. 
 Goed in samenwerken.  

 
Wij zoeken een collega die: 

 De onderwijsbehoeften van de kinderen centraal stelt en hier 
met zijn of haar leerkrachtgedrag naar handelt. 

 In de klas kan zorgen voor rust, veiligheid en structuur.  
 Goed kan reflecteren. 
 Van en met ons wil leren: feedback kan geven en kan 

ontvangen van kinderen, ouders en collega’s. 
 
Wij bieden: 

 Een aanstelling voor 0,4 WTF in groep 8. Werkdagen in 
overleg. 

 Een eventueel tijdelijke uitbreiding schoolbreed van 0,2 WTF. 
 Ondersteuning door jouw duo collega en de opleider in 

school, zodat je altijd bij iemand terecht kan voor vragen. 
 Een uitbreiding in WTF op een andere school van Accent is 

bespreekbaar.  
 Een overzichtelijke school (8 groepen, 191 leerlingen), 

positieve werksfeer en een verbonden team. 
 

 

 
 
 

 
PROCEDURE 
Informatie over deze vacature kun je inwinnen bij de directeur van 
Daltonschool Wilhelmina, Pascal Mokkink. Via mail: 
p.mokkink@accentscholengroep.nl of telefonisch: 0543-514236.  

  
Jouw motivatiebrief met CV (of andere originele, creatieve 
sollicitatie) ontvangen we graag uiterlijk zondag 12 mei via e-mail: 
personeel@accentscholengroep.nl. 
 
Gesprekken worden gevoerd in week 20 en 21. 
 
Deze vacature is in een eerdere interne vacatureronde niet 
ingevuld en wordt daarom in deze vacatureronde opengesteld voor 
alle medewerkers van AccentScholengroep en ook extern uitgezet. 

 
 

 


